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Verdienstunterschiede in Schleswig-Holstein 2025
Frauen verdienen zwolf Prozent weniger als Manner

Frauen in Schleswig-Holstein haben im Jahr 2025 durchschnittlich 21,69 Euro brutto pro Stunde
verdient. Manner kamen im selben Zeitraum auf einen durchschnittlichen Bruttostundenver-
dienst von 24,62 Euro. Damit lag der Verdienst von Frauen zwolf Prozent unter dem der Man-
ner, so das Statistikamt Nord anlasslich des Equal Pay Day 2026. Bundesweit lag der Ver-
dienstunterschied zwischen Frauen und Mannern — auch als Gender Pay Gap bezeichnet —
zum gleichen Zeitpunkt bei 16 Prozent.

Besonders groR® war der Verdienstunterschied bei Beschaftigten mit Hochschul- oder Fach-
hochschulabschluss: In dieser Gruppe betrug der Verdienstunterschied 17 Prozent und lag da-
mit deutlich Gber dem Durchschnitt. Bei Personen ohne Schulabschluss fiel der Unterschied mit
vier Prozent hingegen vergleichsweise gering aus.

Verdienstunterschiede in Schleswig-Holstein 2025 nach Schulabschluss

Bruttostundenverdienst Verdienst-
Schulabschluss insgesamt | Manner | Frauen |unterschied
Euro %
Ohne Schulabschluss 15,60 15,90 15,21 4
Haupt-/Volksschulabschluss 18,66 19,71 17,23 13
Realschul- oder vergleichbarer
Abschluss 21,68 22,87 20,55 10
Hochschul- oder Fachhochschulreife 28,46 31,05 25,90 17
Insgesamt 23,20 24,62 21,69 12
Hinweis:

Der Equal Pay Day symbolisiert die Lohnliicke zwischen Frauen und Ménnern. Sein Zeitpunkt
orientiert sich an der aktuellen Verdienstliicke (Bundeswert). In diesem Jahr findet der Equal
Pay Day am 27. Februar 2026 statt. Die Ergebnisse des Gender Pay Gap basieren auf der
Verdiensterhebung eines reprdsentativen Monats. Im Berichtsjahr 2025 handelt es sich dabei
um den April. Ausfiihrlich Informationen zum Verdienstunterschied veréffentlicht das Statisti-
sche Bundesamt (Destatis) auf seiner Website.
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Ohne Haupt-/Volksschul- Realschul- oder Hochschul- oder
Schulabschluss abschluss vergleichbarer Abschluss ~ Fachhochschulreife Insgesamt

Fachlicher Kontakt:

Dr. Isabel Lupold
Telefon: 040 42831-1636
E-Mail: isabel.lupold@statistik-nord.de

Pressestelle:

Alice Mannigel

Telefon: 040 42831-1847

E-Mail: pressestelle@statistik-nord.de
Mastodon: @StatistikamtNord@norden.social
Bluesky: @statistiknord.bsky.social

LinkedIn: Statistikamt Nord
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