Fir unseren Standort Hamburg suchen wir eine:n

Sachbearbeiter:in (m/w/d) im Bereich
Recruiting

Zahlen und Daten fur den Norden — das ist unser Auftrag. Doch dieses Ziel erreichen
wir nur durch die tatkraftige Arbeit unserer Mitarbeiter:innen. Fiir den Bereich
.Recruiting“ suchen wir daher aktuell Unterstiitzung, um auch in Zukunft gutes Personal
fur unser Amt gewinnen zu kdnnen. Klingt spannend? Dann sollten wir uns
kennenlernen!

Was sind Ihre Aufgaben?

e Durchfiihrung des Bewerbungsmanagements, insbesondere der Bearbeitung,
Priifung und Bewertung der Bewerbungsunterlagen sowie Erstellung von
Bewerbungsiibersichten
Zeit- und Raumplanung der Auswahlverfahren
Betreuung der Bewerbenden wahrend des gesamten Auswahlprozesses

e  Erstellung der Unterlagen, wie z.B. Ubersichten, Ablaufpléne, Interviewleitfaden in
Abstimmung mit den Beteiligten

e Berichtswesen und Controlling im Rahmen der Personalauswahlprozesse sowie
Pflege, Fortschreibung und Auswertung von Datenbanken

e Vorbereitung und organisatorische Begleitung von Praktika

Was bringen Sie mit?
Erforderlich:

e Abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise im kaufménnischen Bereich oder
eine vergleichbare Qualifikation, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und
Erfahrungen erworben wurde
Gute Anwenderkenntnisse im MS-Office-Paket
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Vorteilhaft:

Eigeninitiative und die Fahigkeit zur selbststandigen Erarbeitung von Lésungen
Organisationsgeschick, hohe Belastbarkeit sowie strukturierte und gewissenhafte
Arbeitsweise

e Offenheit, respektvolles und empathisches Auftreten sowie eine ausgepragte
Teamfahigkeit

o Affinitdt zum Umgang mit modernen technischen Instrumenten (Videokonferenzen,
Bewerbungsmanagement, usw.)

e  Grundkenntnisse tariflicher und personalrechtlicher Bestimmungen

Statistiken, Zahlen und Daten sind trocken
und langweilig? Fir uns nicht.

Wir sind das Statistische Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein (kurz: Statistikamt
Nord) und sind fiir die beiden schénsten norddeutschen Bundeslander die zentrale
Dienstleisterin auf dem Gebiet der amtlichen Statistik. Wir erbringen mit modernen IT-
Verfahren, flacher Hierarchie und teamorientierten Arbeitsprozessen Serviceleistungen
fur die breite Offentlichkeit, alle gesellschaftlichen Gruppen sowie Politik, Verwaltung,
Wirtschaft und Wissenschaft. Mit den Ergebnissen unserer unabhangigen Arbeit leisten
wir einen wichtigen Beitrag zu demokratischer Teilhabe und freier Meinungsbildung.

Was wir bieten:

e Arbeitsatmosphéare: Teamarbeit, ein respektvolles Miteinander und die
Maoglichkeit zur persdnlichen Weiterentwicklung werden bei uns ebenso
grof3geschrieben, wie Ihr Beitrag zu einer gesellschaftlich wichtigen Aufgabe

e Tarifvertrag: Attraktive Vergitung nach TV-AVH inkl. jahrlicher Sonderzahlung
und betrieblicher Altersvorsorge

e Familienfreundlichkeit: Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit, Mobiles
Arbeiten, 30 Tage Erholungsurlaub

e Personalentwicklung: individuelle und vielfaltige Weiterbildungsmdglichkeiten,
Maoglichkeiten zu Bildungsurlaub
Mobilitéat: Kostenloses DeutschlandTicket, Jobrad Fahrradleasing

e Im Arbeitsalltag: Diverse kostenfreie Hei3getréanke und Wasserspender

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann mdéchten wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung. Wir arbeiten weitgehend digital — daher bitten wir Sie, Bewerbungen unter
Angabe der Kennziffer ausschlief3lich Uber unser Bewerbungsportal einzureichen.

- STATISTIK

49‘"; Statisﬁsrgh‘é“s Amt fiir Hamburg und Schieswig-Holstein

Jobdetails

P Kennziffer: 24/001

)M Standort: Hamburg

P Eintrittsdatum: Ab sofort

)M Vertragsart: Vollzeit, unbefristet

)M Verdienst: EG 9a TV-AVH

SIISR21Ed

Sie haben Fragen
zur Bewerbung?

Ihre Ansprechpersonen

Personalgewinnung

Serafina Patel-Zimmermann
Timo Kreuz

040 42831-2742
040 42831-1655
recruiting@statistik-nord.de

Wir bekennen uns zur Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben, daher sind
unsere Stellen grundsatzlich teilbar.
Menschen mit Behinderungen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Wir stehen fiir Chancengleichheit und
fordern die berufliche Entwicklung aller
Geschlechter im Rahmen des
Gleichstellungsgesetzes.

lhre Unterlagen

Bitte nutzen Sie unser Bewerbungsportal
und senden Sie uns auf digitalem Wege
folgende Dokumente in einer pdf-Datei:

e Anschreiben
Lebenslauf
e Nachweis Uber Schul-, Ausbildungs-
und Studienabschlisse
e Relevante bzw. aktuelle
Beurteilung / Zeugnisse
(maoglichst nicht alter als 2 Jahre)
e Nachweise uber relevante
Fort- und Weiterbildungen

» Jetzt bewerben

Statistisches Amt flir Hamburg
und Schleswig-Holstein
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Steckelhérn 12
20457 Hamburg
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